¢. Z.: 2014/199553 - .
DOHODA 5
& 13/§50j - NS/2014/SR

o poskytnuti prispevku na podpoi'u rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zikona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)

uzatvorena podPa ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zdkon o-sluZbach zamestnanosti*)
medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné namestie &, 9, 042 11 KoSice
Zastupenym riaditefom: PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 35556 757
DIC: 2021774 414
Bankové spojenie: Stiatna pokladnica
IBAN: SK4681800000007000147522
(dalej len ,irad®)
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Milhost’
Sidlo: ‘ : 044 58 Milhost 6
V zastipeni Statutdrnym zéastupcom: Ing. Vojtechom Galffym
ICO: 31947 034
DIC: 202 1245 699
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost” 84110 VSeobecna verejnd sprava
Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK2352000000000000422174
(d’alej len wZamestnavatel*)
Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Udastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finanného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na

podporu  vytvarania pracovnych  miest podfa § 50j =zakona o sluZzbach
samestnanosti v silade s platnymi a uginnymi vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolofenstva.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje: '
1. Prijat 1 znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona

o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadza® o zamestnanie®) vedeného
v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na urcita
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej Vv rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného asu v nizsie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych

miest:
Tabulka ¢.1

I;ra:ozni/’] p:mer Doba . Predpokladani ‘
i e dohodnuty . 4
Profesia Kod | Predpokiadany | na dobu 0ty | poskytovani | Predpokladand celkovi cena
Por | (musi byf totoZnd ditum vzaniku (uviest potet | 2 prispevku mesacna Pl'ftce na
& s profesion ISCO~- | prac. pomeru kalendérych | uviest potet celkova cena | a kitllifdom -
; ednotlivom
™ bud‘:ﬁ‘;? TJI;Zgorlnej 0% (od —do) mesiacov) kalendarnyc préce Jecnotiiy
zmluve) ‘h ve e
mesiacoch)
stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.§
01.04.2014 - ' \
Upratovatka 9112000 30.04.2014 9 9 485,82 4372,38

Predlozit’ tradu za kaZdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenti kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &l. I1. bod 1) tejto

dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za

vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v sulade s ¢l 1. bod
1. ‘ '

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji. .

+

Predkladat’ tradu v sulade s § 10, ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni

neskorgich predpisov najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
2
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kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby a zdroveti 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené
ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uttu zamestnévatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznimit’ pisomne turadu najneskér do 10 Kkalendirnych dni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutofnost’ nastala, vritane ozndmenia
kaZdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody. Stcasne predloZit' képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdenu koépiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predcasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podlfa &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzagov o zamestnanie tGradu
s dodrZanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa suradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla &l. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je doCasne voI'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel mézZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani

podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnévatel dodasne prideli na vykon price kuZivatelskému

11.

12.

13.

zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 Zdkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendiarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii€¢innost’, a to priebeZne po celti dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dila poslednej thrady oprdvnenych
vydavkov. ‘ ’

UmoZnit' poverenym kontrolnym organom a orgénom auditu nahliadnut' do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov ad’alich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajucim Kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly aposkytnut’ im pri jej
vykone potrebnti stcinnost’ a vSetky vyZiadané informéacie a listiny, tykajice sa najmi

opravnenosti vynaloZenych nakladov.
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14. Uchovivat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondéenia Operaného
programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania N
poskytnuteho prispevku zo Stdtneho rozpodtu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty AN

najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a tidinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnévatel’ vykonéava viacero &innosti (napr. na zaklade ivnostenského listu),
ktoré zahfiiajui aj zakdzané ¢innosti, mdZe p0u21t prispevok na ti oblast’ svojej Einnosti,
ktord nepatri medzi zakdzané &innosti, zaroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny udel,
resp. na indl ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podla tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podra &l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac 3 497,85 €.

Tabulka ¢&. 2:

Predpokiadani ‘
< Max.
Doba . mesaéni 80 % s Max. celkovy prispevok
. poskytovania . mesa&ni - by
Por. & kéd . celkovi cena predpokladane;j . na jednotlivé PM
PM ISCO prispevku 4c CCP vy$ka e
+ | (vkalendarnych prace prispevku ol )
08" mesiacoch) zamestnanca zamestnanca v € stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
e ve€) . :
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 . stl.7
1. 9112000 9 485,82 388,65 651,38 349785
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 3 497,85
A&

Vyska prispevku sa po celtt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok podla &l. IIl. bod 1 na jeho udet mesatne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podra
Clanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajtice;
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skuto€ne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €. II. bod 6
dohody, tirad prispevok podPa ¢l ITL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
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. Vrétit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloien}’/ch podla &lanku II. bod 6

dohody do 60 kalendéarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
dett odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch. '

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,

efektivnost a w&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoltovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v suvislosti s touto dohodou najskér v deit uinnosti tejto dohody, boli skutotne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukédzané.

. Opravnenym nékladom na Glely tejto dohody st néklady na €ast’ celkovej ceny prace

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Opravnené ndklady musia byt doloZené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané

podrla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnut4 vy$ka prispevku sa po celii dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje

sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na

tidel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zdkon .
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov).

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika prévnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

. Ditom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody je deti vzniku

pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deti nastupu do
prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’

neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom
nedohodne inak. :

. Zavayné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruienie finantnej

discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody tiéastnikov tejto
dohody.

. Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podra tejto
dohody poskytnuté zamestnavatefovi do dita nadobudnutia G&innosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté. :

. KaZdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zagina plyniit od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vzniki mu

povinnost’ vratit’ na Géet vradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na trade.

- Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstiipeni doru¢ené druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Gi¢inné ditom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému twastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zaiatku a zamestndivatel’ je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstiipenia na udcet uradu.

. Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &l. II. v bodoch 1,2,3,4,7,10,15a 16 a v &l IIL

v bode 2.
. Odstiipenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu S8kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zivereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mo¥no’ vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto -dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto

dohody. , '

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zékonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maju vztah
k zdvizkom ddastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
cinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej udastnikom povinnost’
pisomne ozndmit’, dorudit’, poskytniit, predloZit’, vratit' & inak zabezpelit’ oboznidmenie
druhej zmluvnej strany so skuto&nostami a plneniami podFa tejto dohody, ak toto nie je

»
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upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZzuje posledny deii
lehoty, v ktorom bola zésielka podand do podatene prijemcu a oznaend prezenénou
pediatkou, resp. kedy bola platba poukézana na Ghradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. ['J'éastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov tudastnikov dohody, alebo spdésobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ ned6jde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, polet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych turad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel” prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Kogiciach, diia 97 MAR 201h V Kogiciach, diia
Za zamestnavatela: Za urad: 27 MAR. 2014
URAU Fhisie,

FOCIALNYCH VECT A RDDRAY o,
Stanitné némastie 8, 042 1 Kaétg-s&

........................

PhDr. Pdvol Mutafov

\
o) z
Ing. Vojtech Galffy
Statutarny zastupca \zamestnévatel'a Statutarny Zastupca uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezviskh, podpis a odtldCok peciatky)
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